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PRINCIPI PRIHVATANJA RAZLICITOSTI | JEDNAKIH MOGUCNOSTI

Banca Intesa ad Beograd kao deo Intesa Sanpaolo Grupe, usvojila je set nacela o prinvatanju
razlicitostii jednakih mogucnosti kako bi dodatno potvrdila i ucinila delotvornijom svoju posvecenost
— sprovodenju i Sirenju (unutar Banke i van nje) politike inkluzije svih oblika razliCitosti (po osnovu
rase, boje koze, predaka, drzavljanstva, nacionalne pripadnosti ili etnickog porekla, jezika, verskog
ili politiCkog ubedenja, pola, roda, rodnog identiteta, seksualne orijentacije, polnih karakteristika,
nivoa prihoda, imovnog stanja, rodenja, genetskin osobenosti, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
bracnog i porodicnog statusa, osudivanosti, starosnog doba, izgleda, Clanstva u politickim,
sindikalnim i drugim organizacijama i drugih stvarnin odnosno pretpostavljenih licnih svojstava,
ukljuCujuciiizrazavanje sopstvenog mislienja), u skladu sa nacelima navedenim u Efickom kodeksu

i Poslovhom kodeksu Banke.

Kljucna nacela su:
- Postovanje svih ljudi u pogledu njihovog identiteta i izrazavanja razlicitosti;
- Negovanje vestina i kompetencija svih zaposlenih;
- Meritokratija;
- Jednake mogucnosti.

U skladu sa ovim nacelima, Banka se obavezuje da ¢e stvarati okruzenje zasnovano na pluralizmu,
uvazavaniju i harmoniji, u kom ljudi sa razlicitim kvalitetima, uverenjima i mislienjima mogu zajednicki
da kreiraju vrednost i u kom se svako oseca slobodnim da izrazi sopstvenu autentic¢nost.

Banca Intesa AD Beograd tezi da Siri ove vrednosti unutar i van Banke, u socio-ekonomskom
kontekstu i u oblastima u kojima posluje.

Kao deo svog odnosa sa Banca Intesa AD Beograd, od dobavljaca se ocekuje da:

e postuje svaku osobu, njen identitet i izrazavanje razlicitosti, prema svim gore navedenim
oblicima razlicitosti;

e UsvOji jezik i stil komunikacije koji uvazava i ukljucuje svaku osobu;

e UsVOji nediskriminatorno ponasanje, kao i prijavi svaki slu€aj stethog ponasanja koje moze biti
Stetho po dostojanstvo bilo koje osobe. Primeri navedenih stetnih ponasanja ukljuCuju
diskriminaciju, uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, mobing i klevetu u vezi sa pitanjima
uvazavanja razlicitosti. Zabranjeno ponasanje takode ukljuCuje ispoljavanje netolerancije i
netrpeljivosti prema LGBT osobama.

Napominjemo da se neprimereno ponasanje moze prijaviti, imajuéi u vidu da Banca Intesa AD
Beograd sa velikom paznjom cuva bezbednost i privatnost svih zrtava i svedoka.

Prijave sluCajeva krsenja ovih principa mogu se adresirati:
* mejlom na eficki.kodeks@bancaintesa.rs ili



mailto:eticki.kodeks@bancaintesa.rs
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e redovnom postom na adresu: Banca Intesa ad Beograd, Milentija Popovica 7b, 11070 Beograd.

Molimo dobavljace da ovo obavestenje dostave svim svojim zaposlenima, posebno onima koji
dolaze u direktan kontakt sa zaposlenima Banca Intesa AD Beograd



